Enhed
Forvaltningsjura

Sagsbehandler
LLHJ

Koordineret med
Sagsnr.
2014-6097

Doknr.
90726

Dato
26-03-2014

Telefonnotat om retten til at fa udbetalt vederlag ved mid-
lertidig udtreeden af kommunalbestyrelsen

En kommune har henvendt sig telefonisk til @konomi- og Indenrigsministeriet med
felgende spgrgsmal:

Et kommunalbestyrelsesmedlem gnsker at fraflytte kommunen i en periode pa under 6
maneder og gnsker herefter at genindtraede igen. Kommunen oplyser, at vedkom-
mende har ret til at genindtreede efter den kommunale valglovs § 102, men spgrgsma-
let er opstaet, hvorvidt vedkommende har ret til vederlag i den pagaeldende periode.

Det er oplyst, at der vil blive udpeget en stedfortraeder for det pagaeldende medlem.

Den kommunale valg/ov’

Det fglger af den kommunale valglovs § 100, at et medlem, der mister sin valgbarhed,
udtreeder af kommunalbestyrelsen. For at vaere valgbar til kommunalbestyrelsen skal
man bl.a. have valgret, hvilket bl.a. forudsaetter, at man efter reglerne i lov om Det
Centrale Personregister opfylder betingelserne for at veere bopaelsregistreret i kom-
munen og dermed har fast bopael i kommunen, jf. den kommunale og regionale valg-
lovs § 3, jf. § 1, stk. 1 og 4.

Efter den kommunale valglovs § 102, stk. 1, kan et medlem, der udtraeder som fglge
af midlertidig fraflytning fra kommunen, genindtraede i kommunalbestyrelsen, nar den
pagaeldende pa ny tager fast bopael i kommunen, og safremt dette sker senest 6 ma-
neder efter fraflytningen. Hvis et medlem gnsker at genindtraede efter reglerne i stk. 1,
skal den pagaeldende inden sin midlertidige fraflytning give kommunalbestyrelsen
underretning herom, jf. samme lov § 102, stk. 2.

Ophgr af vederlag
Reglerne om ophgr af vederlag findes i vederlagsbekendtg:arelsens2 § 30, der er saly-
dende:

§ 30. Vederlaeggelse efter §§ 2, 3, 7, 12 og 14-17 samt § 19, stk. 1, ophgrer med ud-
gangen af den maned, hvor den pageeldende fratraeder det enkelte hverv eller i en uaf-
brudt periode pa 3 maneder ikke har varetaget dette, jf. dog § 66 b, stk. 7, i lov om kom-
munernes styrelse.

Stk. 2. Ved fravaer pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel og adoption, hvor
stedfortraeder af denne grund er indkaldt efter § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrel-
se, er der dog ret til vederlag i indtil 9 maneder.

' Lovbekendtgearelse nr. 127 af 11/02/2013 om kommunale og regionale valg
2 Bekendtgarelse nr. 1537 af 13/12/2013 om vederlag, dizeter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale
hverv



Stk. 3. Tilleegsvederlag efter § 3 ophgrer endvidere med udgangen af den maned, hvor
barnet fylder 10 ar eller de i § 3 naevnte betingelser for at modtage vederlaget ikke laen-
gere er til stede.

Da det pagzeldende medlem fraflytter kommunen, udtraeder vedkommende af kom-
munalbestyrelsen, jf. ovenfor om den kommunale valglov.

Det indebeerer efter § 30, stk. 1, i vederlagsbekendtgarelsen, at retten til vederlag
ophgrer med udgangen af den maned, hvor vedkommende er udtradt som medlem af
kommunalbestyrelsen, da udtreeden i den kommunale valglovs forstand i det hele
sidestilles med fratreeden i vederlagsbekendtggrelsens forstand.

Tilleegsspargsmal vedrgrende barsel

| forbindelse med at ovenstaende blev meddelt kommunen, blev der stillet et supple-
rende spgrgsmal om, hvorvidt vedkommende har ret til vederlag under barsel i 9 ma-
neder, hvis hun pabegynder barslen, mens hun stadig er medlem, og sa under barslen
flytter til en anden kommune. Spargsmalet er derfor, om man kan opretholde retten til
vederlag, nar man holder barsel i en anden kommune.

Retten til vederlag under barsel er reguleret i vederlagsbekendtgarelsens § 30, stk. 2,
jf. ovenfor. | forhold til retten til vederlag under barsel forudsaetter dette, at det pageel-
dende medlem er medlem af kommunalbestyrelsen, dvs. er valgbar til kommunalbe-
styrelsen, hvilket bl.a. forudseetter, at hun har fast bopael i kommunen, jf. den kommu-
nale og regionale valglovs § 1, som refereret ovenfor. Det vil sige, at nar vedkommen-
de bor i en anden kommune, kan hun ikke fa udbetalt vederlag under barsel, da hun
er at betragte som fratradt i vederlagsbekendtggrelsens forstand. Dog opstar spargs-
malet, om vedkommende har ret til vederlag ved to adskilte fravaersperioder, hvis den
pageeldende fx pabegynder sin barsel, far hun fraflytter kommunen, og gnsker at gen-
optage den, nar vedkommende vender tilbage.

Ministeriet har tidligere — senest ved brev af 12. november 2013 til Region Hovedsta-
den® — forholdt sig til dette spargsmal, hvor ministeriet mente, at barsel skal afholdes i
relation til barnets fadsel, og at det inden for denne periode er muligt at dele barsel op
og modtage vederlag for flere fravaersperioder i op til 9 maneder under forudsesetning
af, at der for hver periode er indkaldt stedfortraeder i hele perioden.

Ministeriet udtalte bl.a. falgende:

Bekendtgerelsens § 22, stk. 2, er ikke til hinder for, at der udbetales vederlag i flere fra-
veersperioder grundet barsel, safremt regionsradet vurderer, at en ny fraveersperiode
stadig har relation til barnets fgdsel.

Regionsradet er i denne vurdering overladt et skan under iagttagelse af de almindelige
krav til bl.a. saglighed og lighed. Det er ministeriets opfattelse, at regionsradet som led i
skgnsudgvelsen ikke kan leegge veegt pa, om regionsradsmedlemmet allerede har mod-
taget vederlag for en fraveersperiode, hvor der er indkaldt stedfortreeder pa grund af bar-
sel. Leengden af en sadan forudgaende fraveersperiode vil derimod have betydning for
regionsradets vurdering af, om der pa tidspunktet for den nye fraveersperiode stadig er
den forngdne tidsmaessige tilknytning til barnets fadsel, som ggr, at der lovligt kan ind-
kaldes stedfortraeder med forfaldsgrunden "barsel”. Vurderingen af denne periode pavir-
kes saledes ikke i sig selv af, om der tidligere har veeret indkaldt stedfortreeder, men af
den tid, der er gaet siden barnets fadsel, det vil sige barnets alder.

® Sagsnr. 2013-10679
* Svarende til § 26, stk. 2, i bekendtgarelse nr. 181 af 26. februar 2014 om vederlag, dizeter, pension m.v.
for varetagelsen af kommunale hverv



