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Telefonnotat - Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til
stedfortreeder samt udbetaling af kgrselsgodtgarelse

Baggrund

En region har rettet telefonisk henvendelse til @konomi- og Indenrigsministeriet med
spergsmal om muligheden for at yde erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til en sted-
fortraeder, nar et regionsradsmedlem er fravaerende mere end 1 maned.

Regionen har ligeledes spurgt, hvorvidt regionen kan udbetale godtgarelse for karsel
til et regionsradsmedlems firma. Det pageeldende regionsradsmedlem bruger sit fir-
mas bil i forbindelse med karsel til regionsrdadsmaderne.

Der redegares pa denne baggrund i det fglgende for ministeriets vurdering af de af
regionen rejste spgrgsmal:

Ministeriets vurdering

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til stedfortreeder
Det bemaerkes, at § 15 i kommunestyrelsesloven finder tilsvarende anvendelse pa
regioner, jf. regionslovens1 §12.

Efter kommunestyrelseslovens § 15, stk. 2, 1. pkt., jf. regionslovens § 12 indkalder
regionsradsformanden, nar vedkommende far meddelelse om eller pa anden made far
kendskab til, at et medlem vil veere forhindret i at varetage sine regionale hverv i en
forventet periode af mindst 1 maned pa grund af sin helbredstilstand, graviditet, barsel
eller adoption, varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger eller lignende, stedfor-
treederen til farstkommende made i regionsradet.

Indkaldelse af stedfortreeder efter § 15, stk. 2, er obligatorisk, nar betingelserne er
opfyldt. Det fraveerende medlem eller de medlemmer, der er valgt pad samme kandi-
datliste som det fraveerende medlem, kan ikke modsaette sig indkaldelse.

Regionsradsformanden skal indkalde stedfortraederen til det farstkommende made i
regionsradet efter forhindringens indtreeden. P4 madet treeffer regionsradet afgerelse
om, hvorvidt betingelserne for stedfortraederens indtraeden er til stede. Forhindringen
skal efter bestemmelsen have en varighed af mindst en maned.

| forhold til vederlaeggelse af stedfortreederen gaelder regleni § 7, stk. 1, 1. pkt. i den
regionale vederlagsbekendtg;arelse2

! Lovbekendtgerelse nr. 187 af 28/02/2014 om regioner og om nedleeggelse af amtskommunerne, Hoved-
stadens Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfeellesskab (regionsloven)

2 Bekendtggrelse nr. 1 af 26. februar 2014 om vederlag, diseter, pension m.v. for varetagelsen af regionale
hverv.



§ 7. Til stedfortraedere i regionsradet ydes vederlag og godtggrelse efter samme regler som til
medlemmerne.

Det vil sige, at stedfortreederen kan veelge at modtage erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i kommunestyrelseslovens § 16, stk. 5.

For regionsradsmedlemmer skal valget om at modtage erstatning for tabt arbejdsfor-
tieneste ske for et ar ad gangen. Valget skal foretages forud for det ar, valget gaelder
for, men skal dog for det fgrste ar i valgperioden blot foretages inden 1. februar, jf.
vederlagsbekendtggrelsens § 2, stk. 3.

Indtreeder en stedfortreeder permanent i regionsradet, jf. den kommunale og regionale
valglovs § 104, ma vedkommende i forbindelse med eller umiddelbart efter sin indtrae-
den tage stilling til, om vedkommende @nske at modtage erstatning for tabt arbejdsfor-
tieneste.

Der henvises til Lov om kommunernes styrelse med kommentarer, side 164.

| forhold til en stedfortraeder, der indtreeder midlertidigt, kan vedkommende ved sin
indtreeden betinge sig adgang til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Der henvises til KL’s vejledning om vederlag, diaeter og godtggrelse ved varetagelse
af kommunale og regionale hverv (2. udgave, 2007) side 30:

"Nar en stedfortraeder er indtradt som midlertidigt medlem af kommunalbestyrelsen el-
ler et udvalg, modtager den pageeldende vederlag, erstatning for dokumenteret tabt ar-
bejdsfortjeneste og godtgarelse efter samme regler som medlemmerne. Den pageelden-
de vil saledes ved sin indtraeden kunne betinge sig adgang til tabt arbejdsfortjeneste.”

Karselsgodtgarelse
Reglerne om befordringsgodtgerelse star i kommunestyrelseslovens § 16, stk. 10, litra
a, som geelder tilsvarende for regionsrad, jf. regionslovens § 11, stk. 1, 1. pkt.

Stk. 10. | forbindelse med deltagelse i de i stk. 1, litra a-f, navnte mgder m.v., ydes der
til kommunalbestyrelsesmedlemmer
a) befordringsgodtgerelse og godtgarelse for fraveer fra hjemstedet,

Det folger saledes af reglerne, at en region skal udbetale godtggrelse til et medlem,
som har haft nogle i loven naermere bestemte udgifter, herunder udgifter til befordring.

Det falger af vejledning om regionale vederlag3, at § 16, stk. 10, litra a, kun giver ad-
gang til deekning af positive udgifter til befordring. Der kan ligeledes henvises til Lov
om kommunernes styrelse med kommentarer, side 166.

At der er tale om godtggrelse, indebzerer, at der skal vaere en udgift at godtggre.
Kommunestyrelsesloven indeholder ikke hjemmel til at udbetale godtgerelse til et
medlem, der ikke har afholdt udgifter.

At der er tale om godtgerelse af positivt afholdte udgifter, er efter bemaerkningerne
ikke til hinder for, at der kan fastsaettes generelle godtgaerelsestakster, nar blot det
sker under hensyn til de faktiske omsteendigheder.

Adgangen til at fastsaette generelle godtgaerelsessatser er ikke ensbetydende med, at
sadanne satser kan anvendes som grundlag for udbetaling af godtgarelse til et med-
lem, der rent faktisk ikke har afholdt udgifter.

Det daveerende Indenrigs- og Sundhedsministerium udtalte ved brev af 12. januar
20054, at en kommune i medfgr af den kommunale styrelseslov skulle udbetale befor-

® Vejledning nr. 9 om vederlag, diseter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv af 09/02/2007.



dringsgodtggrelse til borgmesteren, safremt denne havde afholdt udgifter i forbindelse
med deltagelse i de i lovens § 16, stk. 1, litra a-f, naevnte magder mv., jf. loven § 16,
stk. 10. Kommunen ville derimod ikke med hjemmel i loven kunne udbetale befor-
dringsgodtggarelse til borgmesteren, hvis vedkommende ikke havde haft udgifter il
befordring, f.eks. som falge af, at vedkommende havde anvendt en bil, som var stillet
til radighed af en tredjepart, som afholdt alle udgifter forbundet med bilen, herunder
ogsa udgifterne til benzin m.v.

Der er saledes ikke hjemmel i lovgivningen til at udbetale befordringsgodtgerelse,
safremt et medlem af regionsradet benytter sit firmas bil, forudsat at vedkommende
regionsradsmedlem ikke selv har haft udgifter til befordring. Regionsradsmedlemmet
kan ikke anses for at have haft udgifter til befordring, hvis vedkommende har anvendt
en bil, som er stillet til radighed af firmaet, som afholder alle udgifter forbundet med
bilen, herunder ogsa udgifterne til benzin mv.

Til spergsmalet om hvorvidt regionsradet kan udbetale godtgarelsen til firmaet, ma
man kunne udlede af bestemmelsen, at det er det pageeldende medlem, som skal
have afholdt udgiften, safremt der skal kunne udbetales godtggrelse. Godtggrelse kan
saledes ikke udbetales til det pageeldende regionsradsmedlems firma.

4 Indenrigs- og Sundhedsministeriets brev af 12. januar 2005 til en kommunalbestyrelse — 2.k.kt.j.nr.
2004/2221/253-1.



